Кто такие волонтеры и чем они занимаются

Волонтер, это человек, который безвозмездно совершает добрые поступки на благо общества, животного и растительного мира, планеты в целом или отдельных людей. Волонтером может стать любой человек, не зависимо от статуса, возраста, профессии. В мире есть множество примеров, когда волонтерами становятся даже маленькие дети, делающие посильные им благие дела.
В основе волонтерства лежат разные мотивы. Чаще всего люди становятся волонтерами, потому что не могут пройти мимо чужой беды, потому что она лично задевает или является отголоском их собственной беды. Бывает так, что к волонтерству приходят из желания сделать мир, в котором мы живем, чуточку лучше, светлее, добрее, чище, привнести в него добрых чудес. Немало людей через волонтерство реализуют свои жизненные ценности, находя свою миссию в том, чтобы служить и помогать другим людям.

Помимо этого, волонтерство дает возможность получить новый опыт общения с людьми, работы в команде, социальной активности и ответственности, востребованности, собственной значимости, путешествий и сопричастности к чему-то большему, интернационального единства.

Волонтерство бывает разным, кто-то помогает пожилым людям, кто-то больным детям, кто-то защищает животных, кто-то помогает обычным гражданам. Целью же нашего проекта является помощь обычным детям, которые стоят на пороге их профессиональной жизни и определяются с будущей профессией. В силу того, что мир все больше усложняется и молодым людям очень сложно сходу сориентироваться в нем, оценить перспективы, понять, как он изменится, они безусловно нуждаются в помощи взрослого. А так как, с такими трудностями сталкивается практически каждый ребенок, то помощь волонтеров приобретает огромное значение.
Памятка волонтеру

1. Волонтер,творя добрые дела, не забывай о себе и своих близких! У тебя кроме других людей есть еще ты сам, и ты не меньше нуждаешься в твоем внимании. Помни, что чрезмерная самоотверженность может привести к эмоциональному выгоранию и как следствие невозможности продолжать оказывать помощь другим.
2. Помогая, помни о том, что ты ответственен за то, что ты делаешь. Оценивай последствия своей помощи, работай во благо, а не во вред. 
3. Волонтер – это тот, кто совершает свои поступки безвозмездно, это значит, что не следует ожидать ничего взамен. Волонтерство – это твой собственный выбор и другие ничем тебе не обязаны, делай благо, не ожидая «спасибо».
4. Рассчитывай свои силы, пусть помощь, оказанная тобой будет не очень большой, но постоянной. 

5. Участвуя в волонтерском проекте, помни о том, что у проекта есть ответственный руководитель и его рекомендации и мнение необходимо учитывать. Его задача координировать деятельность всего проекта и, если каждый будет заниматься самодеятельностью, слаженности в работе достичь будет крайне трудно. В волонтерских проектах крайне важна согласованность и чувство «локтя». Помни, что мнение команды приоритетнее твоего личного.

6. Находясь на территории учебного заведения в рамках профориентационного проекта, прояви максимум такта и дипломатичности по отношению к сотрудникам организации-партнера, даже если тебе кажется, что они ведут себя некорректно. От того как ты выстроишь отношения с организацией-партнером, зависит будет ли организация в дальнейшем сотрудничать с другими волонтерами, которые придут вслед за тобой.

7. При общении с детьми будь последователен: не договаривайся о том, чего не сможешь выполнить, а если пообещал обязательно сделай. Помни, что любое высказанное вслух намерение может расцениваться детьми как обещание.
8. Соблюдай дистанцию и свои личные границы при работе с людьми. Не давай личной информации о себе и заранее определи для себя где пролегает граница дозволенного. Ты сам определяешь какую помощь ты готов предоставить, а какую нет. Помни, что людьми с позицией «спасателя» очень легко манипулировать. Будь готов отказать, в случае если почувствуешь, что твои границы нарушаются.

9. Постарайся найти золотую середину между самостоятельным выполнением своей части проекта (проявлением инициативы, креативности) и взаимодействием с другими участниками проекта (синхронизацией своих действий и их корректировкой согласно общему плану взаимодействия).

10. Будь готов к тому, что ты не увидишь существенных изменений в мире после оказанной помощи. Результаты твоего труда будут отсрочены во времени и опосредованы большим количеством других факторов, поэтому не очаровывайся и смотри на происходящее реалистично, это поможет избежать разочарований.

11. Проси о помощи! Проси о помощи, когда у тебя возникают трудности, когда тебе тяжело, грустно, страшно. Проси помощи у других волонтеров, руководителя проекта, психолога, партнеров проекта. Помни, один в поле не воин, и ты в этом деле не один. Поэтому не сражайся в одиночку и будь готов прийти на помощь другим.
Миссия и задачипрофориентационного проекта:

В последнее время значительно возросла необходимость реализации профориентационных мероприятий в школах. В первую очередь это связано с тем, что школьники, не имея глубоких представлений о профессиях и не сформулировав свои карьерные цели, выбирают среднепрофессиональные и высшие учебные заведения опираясь на свою успеваемость и общественные стереотипы. Это приводит к тому, что существенная часть студентов, обучающихся в профессиональных образовательных учреждениях не планирует работать по специальности, и как следствие некоторые отрасли имеют существенный кадровый голод. В то же время рынок труда перенасыщен специалистами популярных профессий, таких как юрист, экономист, психолог, которые вынуждены устраиваться на работу не по специальности.

В силу этих причин профессиональные образовательные учреждения заинтересованы в профессиональной ориентации школьников, т.к. это позволит привлечь более мотивированных к обучению и получению профессии студентов, что повысит их шансы трудоустройства по специальности после получения диплома и улучшит имидж учебного заведения.

Так же в профориентации заинтересованы и общеобразовательные учреждения, в силу того, что учебная мотивация в старших классах приобретает профессионально ориентированный характер и видение своего профессионального пути помогает старшеклассникам сфокусироваться на значимых предметах и лучше подготовиться к сдаче выпускных и вступительных экзаменов.

Ну и конечно же в ней заинтересованы сами школьники, так как необходимость выбирать свою будущую профессию не многим оказывается по плечу, ответственность давит и пугает многообразием.

Основная миссияпрофориентационного проектаэто создание условий для осознанногосамоопределения учащихся старших классов через проведение комплекса профориентационных мероприятий с участием волонтеров и профконсультантов Центра развития профессиональной карьеры.
Ключевыми задачами проекта является:

· освещение всех аспектов выбора профессии;
•
информирование подростков о ситуации на рынке труда и экономических тенденциях, которые отразятся на потребности в кадрах в течение 5-10 лет;

· знакомство с миром профессий;
· оказание помощи в планировании будущей карьеры.

Как общаться с подростками?

В ходе проведения профориентационных мероприятий крайне важно учитывать специфику аудитории, с которой необходимо будет взаимодействовать. В силу специфики задач предстоящей деятельности взаимодействовать придется прежде всего с подростками. Данная категория детей имеет определенные возрастные особенности, при игнорировании которых могут возникнуть трудности во взаимодействии с детьми. Для избежанияконфликтов рекомендуем ознакомиться с основными правилами работы с подростковой аудиторией.
Правило 1.
Обращаясь к подростку необходимо выбрать позицию «на равных» несмотря на то, что некоторые подростки выглядят еще совсем как дети. В этом возрасте происходит изменение отношения к себе и к людям, подросток переходит из статуса ребенка в статус взрослого и обращение с ним как с ребенком может вызвать раздражение, сарказм, неприятие. Следует избегать по отношению к нему слов «ребята», «дети», «девочки и мальчики» упоминания «взрослых» и других слов, указывающих на их отличия в статусе.
Правило 2.
Не смотря на стремление подростков ко взрослости существует разрыв между социальными навыками и знаниями взрослого человека и подростка, поэтому обращаясь к подростку не следует использовать сложных терминов и вычурной или метафоричной речи. Во многом подросткам еще требуется больше усилий для осмысления и понимания сказанного чем взрослому. Поэтому обращаясь к подростку изъясняться следует простым языком, кратко без глубоких подтекстов. Давать больше времени на раздумья. Допустимо, а в некоторых случаях даже приветствуется использование просторечий и молодежного сленга. Краткие формулировки и короткие вопросы существенно повысят эффективность общения.
Правило 3.
Подростки могут быть очень чувствительны и ранимы. В силу происходящей внутренней переоценки они зачастую неуверенны в себе и излишне самокритичны. Поэтому во время общения с подростками нельзя давать оценки! Необходимо избегать любых оценочных суждений по типу «у тебя лучше/хуже, больше/меньше» и оставить только упоминание фактов: «у тебя девять», «у тебя иные результаты». В интонации также не должно быть оценки.

Кроме этого, очень важна искренность при работе с подростками, потому как любую фальшь и неправду подростки так или иначе замечают, и это может раз и навсегда лишить волонтера доверия с их стороны.
Правило 4.
Подростки порой конфликтуют. Их внутренние противоречия ищут выход и нередко выплескиваются наружу. А также неготовность окружения менять свое отношение к подростку и замечать в нем перемены также вызывает негатив. Не следует принимать их конфронтацию и нигилизм на свой счет. В силу частных конфликтов подростки нередко испытывают дефицит уважения и принятия, поэтому при работе с подростками будьте максимально доброжелательны, в случае если подросток идет на конфронтацию, следует признать его право на собственное мнение, с уважением отнестись к его доводам, обозначить тот факт, что не вы против друг друга, а вы вместе против проблемы.

Правило 5.
Общаясь с подростками необходимо предварительно согласовать то, как участники коммуникации будут друг к другу обращаться (на вы/ты, по имени/имени и отчеству) и придерживаться договоренностей до конца. При обращении к подростку следует называть его по имени и прежде чем начать диалог необходимо установить зрительный контакт и убедиться, что он слышит Вас. 
Правило 6.
В ходе общения подростки нередко могут нарушить границы и сделать что-то неприемлемое для общения двух взрослых людей. Необходимо сообщать подростку что приемлемо, а что нет по отношению к другому человеку. Важно своевременно и спокойно реагировать на интервенции описанием действия подростка и собственной реакцией на них. Кроме этого важно обозначить последствия, если действие не прекратится. Например, «Для меня неприемлема нецензурная брань в общении. Если ты продолжишь использовать эти слова в разговоре со мной, я буду вынужден прервать наш диалог».
Правило 7.
У подростков как правило большая нехватка жизненного опыта и в связи с этим трудности в принятии решений. Для них будет большим подарком, если кто-то поделится своим жизненным опытом, своими способами справляться с трудностями и добиваться результата, своими неудачами и способами их преодоления. Самораскрытие поможет установить контакт и нивелирует различия в статусе.
Правило 8.
Подростки нередко испытывают потребность в признании и внимании. Если в ходе занятия кто-то из участников активно вступает в спор, противодействует, пытается повлиять на ход мероприятия, это может быть косвенным запросом на признание его авторитета. Необходимо проявить уважение, признать авторитет, по возможности спросить совета/мнения и попросить помощи в проведении занятия. Это позволит заручиться поддержкой демонстративного подростка и уменьшит вероятность конфликта.
Правила успешного публичного выступления

В ходе осуществление профориентационного проекта необходимо будет регулярно выступать на публике. Мы собрали несколько ценных рекомендаций для подготовки к выступлению перед подростковой аудиторией.

Подготовка выступления:

1. Определите для себя какого результата Вы хотите добиться своим выступлением. Цель должна быть одна. Например: донести до аудитории важность осознанного выбора профессии. Или: развенчать мифы о профессии психолога. Или так: осветить основные аспекты выбора профессии.

2. Сформулируйте главную идею выступления. Ссылаясь на примеры предыдущего пункта это могут быть следующие идеи: «если плыть по течению, можно и мимо счастья проплыть»; или «психологом быть не так-то просто»; или так «хочу, могу и надо – три кита выбора профессии».
3. Подключите эмпатию и попытайтесь понять, а что сейчас волнует Вашу аудиторию, что для них важно, что их может замотивировать послушать Ваше выступление? Как их лично это касается? Что это им даст? Что они получат в результате?

4. Составьте опорный план Вашего выступления. Он должен содержать введение, несколько пунктов общей части, заключение.

5. Подберите изюминки выступления: какие-то анекдоты, цитаты, мемы, примеры из жизни, которые украсят речь и сделают ее более живой и интересной.

6. Не забывайте про зрительный канал подачи информации, если Вы подберете слайды, рисунки и иллюстрации, это сделает выступление более доступным и позволит эффективнее удерживать внимание аудитории.

7. Напишите полный текст выступления и отрепетируйте его перед зеркалом.

Во время выступления:

1. Во время выступления активизировать внимание аудитории можно вопросами или просьбами. Например, «Поднимите руку те, кто уже выбрал профессию». Или «Вам не дует? Может закрыть окно?».
2. Уделите большое внимание вступительному слову, то как Вы замотивируете аудиторию отразится на том насколько Вас внимательно будут слушать. Можно вкратце рассказать, о чем будет выступление и с какой целью Вы выступаете. Можно также включить какой-то яркий пример, афоризм или метафору, чтобы заинтересовать слушателей. Помните, что для подростковой аудитории лучше вести рассказ с позиции друга, так как позиция учителя для них утрачивает свою авторитетность.

3. Заключительная часть выступление не менее важна. Не обрывайте свою речь на последнем тезисе материала. Поведите итоги, напомните или резюмируйте вышесказанное. Поблагодарите слушателей за внимание и вопросы.

4. Помните о том, что для взрослого человека речь воспринимается эффективно 15-20 минут. Для подростков же этот временной промежуток сокращается до 10 минут. Постарайтесь уложиться за это время. Остальное время отведите для других видов взаимодействия: дискуссия, просмотр фильма, деловая игра, мозговой штурм и другие.

5. Помните о том, что читать во время публичного выступления недопустимо, любое отвлечение внимания от слушателей на слайды или на текст влечет за собой потерю интереса. Лучше запинаться, говорить своими словами, держать паузу глядя в глаза, чем слаженно говорить, глядя в листочек.
Профориентационная игра

Не стоит забывать, что игра для подростков является наиболее интересной и захватывающей формой обучения и развития. Использование профориентационных игр позволяет сделать занятие по профориентации более запоминающимся и содержательным.Игра дает возможность участникам проявить свою активность. Поэтому остановим внимание на применении в работе именнопрофориентационных игр.

В рамках профориентации могут использоваться различные виды игр:

1. Художественные, которые требуют от участников проявления художественных и творческих способностей (музыкальные, актерские, изобразительные, литературные или лингвистические).В художественной игре у участников развивается образное мышление, ассоциативная память, пространственное воображение, а также специальные способности к различным видам художественной деятельности. Эти важные качества могут быть востребованными в любой профессии.
2. Спортивные игры, направлены на физическое развитие.Участие в таком виде игр ориентирует участников на профессиональную деятельность, которая требует крепкого здоровья, двигательной активности и физической выносливости. Это могут быть игры на местности, эстафеты, игры-упражнения, тренирующие координацию движений, ловкость, реакцию.
3. Познавательные игры, включают вопросы и задания, которые связанны с различными областями знаний. Познавательные игры расширяют кругозор и активизируют познавательную деятельность.  Примеры профориентационных игр: викторины, конкурсы, загадки, головоломки, ребусы, шарады и т.д.
4. Интеллектуальные или развивающие игры, которые направлены на развитие психических процессов и умственных способностей, таких как память, внимание, наблюдательность, воображение и др.Интеллектуальные игры активизируют мыслительную деятельность.
5. Психологические игры,направлены на самопознание, взаимопонимание и доверие, разрешение конфликтов и принятие решений.Данные игры позволяют углубиться в мир взаимоотношений с окружающими и с самим собой.  Участие в подобных играх помогает выявить участникам наличие у себя таких качеств личности, как общительность, эмоциональная устойчивость, доброжелательность, эмпатия. Эти качества необходимы тем, кто выбирает для себя будущую профессию, принадлежащую к типу «Человек-человек».
6. Организаторские игры,позволяющие выявить лидерские качества. Организаторские игры связаны с решением вопросов, которые возникают в группе или коллективе в процессе решения проблемной ситуации и достижении общих целей. Помогают участникам познакомиться, выявить лидера,разделить роли, сплотиться в группе и т.д.
7. Трудовые игры, позволяют участникам попробовать свои силы в смоделированной или реальной трудовой деятельности. К ним относят экономические и профессионально-имитационные игры. Трудовые игры способствуют формированию положительного отношения к профессиональной деятельности и к труду в целом.
Грамотно подготовленная и проведенная игра предполагает продуманные цели, четкую структуру, включающую в себя проблему и пути ее разрешения, анализ и обсуждение приобретенного опыта или полученной информации. Для того, чтобы результат занятия был эффективнее, использование профориентационных игр стоит дополнять другими методами работы, такими как: дискуссии, беседы, лекционные формы работы, индивидуальные консультации и др. Перед созданием профориентационной игры должна быть определена цель ее проведения, и поставлены задачи для ее конкретизации.  Одним из главных условий проведения игры является понимание участниками игры ее содержания, принятие правил игры, ясное осознание каждым участником его роли в игре, наличие ситуаций преодоления препятствий, а также элементов юмора, веселых недоразумений, путаницы. По сюжету игра обязательно имеет логическое завершение. 

Выбор профессии
Выбор профессии – решение очень ответственное в жизни каждого человека. 
Почему выбор профессии так важен? 

Выбирая профессию, человек строит свой собственный путь. Ведь, в среднем, одну треть своей жизни он проводит на работе. Какое дело он выберет для себя, так и будет проводить часть своей жизни. От правильного выбора будущей профессии, зависит вся взрослая жизнь, удовлетворенность ею, душевное равновесие и материальное благополучие. Неправильный выбор профессии приводит к тому, что многие люди оказываются недовольны выбранной сферой деятельности, и как следствие - уровнем и качеством своей жизни, степенью профессиональной реализованности, своим социальным статусом. 

Правильный выбор будущей профессии может обеспечить дополнительное время для ощущения счастья, потому что трудовая деятельность может увлекать и приносить удовольствие. Задача профориентации помочь участникам занятий выбрать дело по душе. А возможность разобраться, как сделать правильный выбор, тольков собственных силах участников. 

Аспекты выбора профессии
Выбирая профессию, необходимо использовать формулу выбора профессии: ХОЧУ+МОГУ+НАДО

«Хочу» аспект подразумевает, что будущая профессия привлекательна и интересна для человека. Стоит обратить внимание на занятия, которые вызывают интерес и желание ими заниматься, по собственной инициативе, в том числе и в свободное время. Если выбранное дело нравится, то человек увлечен и поглощен им, ему не жаль сил и результат приносит моральное удовлетворение. Время, проведенное за любимым занятием, может вдохновлять и пополнять силы. Люди охотнее будут работать, включая в деятельность самостоятельность и подробно изучая детали. Знания и умения будут легко даваться и увлекать, позволяя тем самым выходить на новые уровни развития как специалиста с высокой квалификацией и пользоваться в дальнейшем спросом на рынке труда. Интерес к любимому делу позволяет достигать успеха и хорошего заработка.

«Могу» аспект, касающийся талантов, возможностей, природных способностей человека. Важной его составляющей являются знания и умения, состояние здоровья. Есть дела, в которых людям нет равных, они занимаются ими с удовольствием, могут отличиться и проявить себя. А есть дела, которые для своего выполнения требуют вложения дополнительных сил, человек может быстрее уставать, волноваться или откладывать что-то на потом, искать отговорки, чтобы только этими делами не заниматься. Поэтому, выбирая профессию, необходимо искать занятие по душе, доступное и посильное, которое позволит раскрыть свой внутренний потенциал, проявить природные способности и личностные качества.

«Надо» аспект, соответствует реализации и применению полученного образования в трудовую деятельность. А именно, речь идет о возможности после обучения найти работу.
Нужна ли полученная профессия обществу, востребована ли она и имеет ли спрос на рынке труда?
Только определив область пересечения всех трех аспектов, появится возможность сделать правильный выбор профессии. Результат правильного выбора профессии залог успеха и удачного начала профессиональной карьеры. Каждый человек мечтает заниматься интересной работой, позволяющей применять свои природные таланты и приносящей результаты.

Аспект «ХОЧУ» и «МОГУ»
Таким образом, тем, кто решает вопрос выбора профессии, необходимо сначала разобраться в своих интересах и выявить способности. Для этого рекомендуем использовать:

- различные виды профориентационных игр;

- квесты, позволяющие провести пробы трудовой деятельности;

- тесты на профориентацию (Методика «Карта интересов» А.Е. Голомштока в модификации Г.В.Резапкиной, Опросник профессиональных склонностей Л.Йовайши в модификации Г.В.Резапкиной, Опросник типа мышления (сокращенный вариант), Анкета И.Л. Соломина «Ориентация»и др.
После выявления интересов и способностей, необходимо их сопоставить.

Если интересы лежат в той же группе профессий, что и представления о способностях, то это удачный случай. Означающий, что человеку нравится делать именно то, что он умеет делать. Можно ожидать, чтовыбрав ту или иную профессию из данной группы, он сможет добиться в ней больших успехов и профессия будет доставлять ему удовольствие. 

Если же интересы человека не совпадают с его представлениями о собственных способностях, не стоит огорчаться. Нужно внимательнее присмотреться к себе, проанализировать полученный опыт и постараться выяснить какими же способностями, наделен человек на самом деле. Если человеку нравится какой-либо вид деятельности, то он занимается им в течение большего времени, затрачивая на него больше усилий, поэтому соответствующие способности могут развиваться и совершенствоваться. Также верно и обратное. Если человек обладает выраженными способностями к какому-то виду деятельности, то он лучше с ним справляется и испытывает большее удовольствие, когда им занимается. Поэтому данный вид деятельности становится для него более привлекательным.

После того, как находится пересечение двух аспектов «ХОЧУ» и «МОГУ», необходимо подключить третий аспект «НАДО».

Аспект «НАДО»
Люди получают профессию для того, чтобы работать. Возможность применения своей профессии в трудовой деятельности определяется тем, есть ли на нее спрос в обществе, востребована ли она. 

Первостепенное внимание стоит уделить вопросу будущего, а именно развитию и изменению общества. Каким станет мир через 5, 10, 15 лет, к тому времени, как человек закончит получать свое образование? И какие изменения ждут человечество? Ответы на эти вопросы – помогут сформировать аспект «НАДО».
Сделать приблизительный прогноз, велика ли будет потребность общества в специалистах выбираемой профессии могут помочь следующие вопросы:

Что за профессию выбираете? 

Опишите трудовую деятельность и круг обязанностей? 

Есть ли похожие профессии?

В какой сфере может работать данный специалист?

Используя интернет, можно легко узнать, какие профессии пользуются спросом на рынке труда сейчас, и даже найти достаточно распространенную информацию о профессиях актуальных через несколько лет. Проанализировав информацию, можно выделить следующие профессий, на которые будет самый большой спрос через несколько лет:

1.
Специалисты в сфере информационных технологий

2.
Специалисты в области нано и биотехнологий

3.
Специалисты строительной отрасли

4.
Профессиональные и квалифицированные рабочие

5. Специалисты в сфере обслуживания: консультанты, администраторы и др.

6. Специалисты в области рекламы и PR

7. Инженеры автоматизированных систем

8. Врачи

9. Педагоги

10. Специалисты по Продажам.
Для работы с этим аспектом рекомендуем использовать:

1. Видеоролики серии «Профессии будущего» данные ролики касаются развития жизненно важных отраслей и экономики. В ходе просмотра, проводится обсуждение увиденного, а также предлагается выдвижение своих собственных предположений о изменениях в отдельных отраслях (Например: какие изменения произойдут в сфере транспорта? Какие направления в медицине на Ваш взгляд будут развиваться? Говорят, что мы живем в век информационных технологий. Как Вы думаете какие преобразования произойдут в этой сфере?)
2. Атлас новых профессий -это сборник профессий перспективных и актуальных на ближайшие 15–20 лет. Атлас новых профессий поможет понять, какие отрасли будут активно развиваться, какие в них будут рождаться новые технологии, продукты, практики управления и какие новые специалисты потребуются работодателям. На основе этой информации можно предложить школьникам, как индивидуально, так и в группах, следующие игровые задания:
-Задание 1: Придумайте необычную профессию, которая будет самая востребованная в будущем. Выдается схема описания профессии: Что это за профессия? Какие инструменты труда используются? Для чего она нужна, полезна ли она? Для кого подходит? Почему данная профессия будет востребована?

Задание 2: Объясните значение некоторых профессий будущего (информация из атласа профессий). Например:биоэтик, проектировщик доступной среды, дистанционный координатор безопасности, личный тьютор по эстетическому развитию и др. Проводится обсуждение ответов групп и демонстрация данных профессий с их определением.

Задание 3: Посмотрите на картинки (на них изображены пары различных предметов), придумайте профессии будущего, связанные с данными предметами. Будьте готовы объяснить почему профессия будет востребована.

Задание 4. Нарисуйте профессию будущего.

3. Различные виды профориентационных игр.

4. Авторские активизирующие методики и профориентационные игры Пряжникова Николая Сергеевича.
Для примера приведем нашу модификацию игры «Спящий город» Н.С. Пряжникова. Инструкция для участников: Внедалеком будущем, ученые открыли новую планету, пригодную для жизни людей и населенную существами, похожими на нас. Вам выпала честь полететь туда первыми. Вы прибыли на новую планету и увидели, что все коренные ее жители очень вялые и почти спящие существа. Чтобы разбудить их, необходимо как-то зажечь в них искру жизни. Для этого требуется предложить жителям простые и понятные программы улучшения их жизни. Разработайте в группах такие программы по следующим направлениям: 

1. Порядок и спокойствие в городе, снижение числа преступлений и правонарушений (юридические аспекты).

2. Более совершенное управление городом (мэрская власть, управление)

3. Оживление экономической жизни, повышение благосостояния и занятости жителей

4. Счастье жителей, помощь в решении семейных, личностных проблем, помощь в поиске смысла жизни

5. Здоровье жителей, профилактика заболеваний, решение экологических проблем

Сейчас Вы составите программы и можете изобразить свой город, придумаете вид и его название, какие изменения внесете в жизнь грустных жителей. Решите, кто из участников выступит от имени данной группы и ответит на вопросы остальных участников игры.

Как только третий аспект прорабатывается и накладывается на два предыдущих аспекта, область их пересечения становиться еще меньше, но именно в этой плоскости находится удачный выбор профессии.Такой профессии, которая интересна и привлекательна для человека, соответствует его способностям и пользуется спросом на рынке труда.



Наиболее популярные профориентационные игры
Предлагаем Вашему вниманию профориентационные упражнения и авторские профориентационные игры Н.С. Пряжникова, которые часто используем в своей работе. Данные упражнения и игры хорошо описаны, при проведении они воспринимаются участникамис интересом. Кроме того, Вы легко можете их модифицировать.
1. «Самая-самая».  Методика служит повышению уровня ориентации в мире профессионального труда и лучшему осознанию особенностей профессий, связанных с престижностью. Возможны варианты игры в командах или индивидуально, в круге или с использованием мяча. Инструкция: Сейчас вам будут предлагаться некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны по очереди называть те профессии, которые, по вашему мнению, в наибольшей степени данной характеристике соответствуют. Ведущий называет первую характеристику, а участники предлагают свои варианты профессий. Если у кого-то возникают сомнения, что названа самая-самая подходящая к данной характеристике профессия (или близкая к самой-самой), то можно задавать уточняющие вопросы. Далее называется следующая характеристика и т.д. Всего таких характеристик должно быть не более 5—7. Важным элементом упражнения является обсуждение. Ведущий должен проявить уважение к мнениям различных участников, поскольку оценки могут (и должны) быть субъективными. В то же время, выделение некоторых «самых-самых» профессий должны опираться на объективные знания о них. Например, если как самая денежная называется профессия депутата Гос. думы страны, то можно уточнить у школьника, а знает ли он, сколько зарабатывают депутаты (по сравнению с другими высокооплачиваемыми профессиями)? Можно в ходе обсуждения совместными усилиями определить, какую профессию вообще можно считать денежной и т.п. Примеры наиболее необычные характеристик профессий: самая зеленая профессия; самая сладкая профессия; самая волосатая профессия; самая неприличная профессия; самая детская профессия; самая смешная профессия и т.д.

2. «Ассоциации». Инструкция: «Сейчас 3 человека выйдут из класса, а класс загадает какую-нибудь профессию. Потом 3 человека войдут и попробуют ее отгадать с помощью ассоциативных вопросов, например: «Какого цвета эта профессия?», «Какой запах напоминает?», «Какая мебель используется?» и т.д. Можно взять для разбора профессию «врач-терапевт» и показать, что цвет этой профессии скорее всего белый, запах — что-то связано со спиртом (лекарство слишком наводящий ответ), мебель — стеклянный шкаф или кушетка... Далее ведущий дает инструкцию отгадывающим: «Каждый из вас может задать по 2 таких вопроса. Сейчас вы выйдете в коридор и в течение 2—3 минут, продумайте свои вопросы. Когда будете задавать вопросы, конкретно указывайте, кому именно вы их задаете. После этого каждый из вас будет иметь по одной попытке отгадать профессию».Три человека выходят из класса. Остальные быстро загадывают профессию, а ведущий предупреждает всех, что спросить могут каждого, поэтому надо быть готовым к правильным, но не наводящим ответам.Ведущий приглашает трех человек (отгадывающих), которые по очереди задают вопросы. Ведущий следит за динамикой игры.Когда все вопросы и ответы произнесены, ведущий предлагает в течение одной минуты продумать трем отгадывающим свои ответы.
3. «Спящий город»эта игра служит для знакомства с особенностями престижных на данный момент групп профессий и построено по принципу типичных деловых игр. По условиям игры предполагается, что в некотором обычном российском городе какая-то злая сила заколдовала всех жителей. Чтобы их разбудить, необходимо оживить жизнь в основных сферах производства, т.е. предложить интересные и реалистичные программы, которые могли бы наладить деятельность в этих сферах. Например: 1) порядок и спокойствие (юридическая сфера); 2) управление городом; 3) оживление экономической деятельности и пополнение городского бюджета; 4) благополучие жителей, помощь в решении важных жизненных вопросов (психологические аспекты); 5) здоровье жителей. Естественно, ведущий может предложить и другие важные сферы (развитие туризма, торговли, поголовная компьютеризация населения и т.п.), но всего сфер и соответствующих программ должно быть не более 5—7. Далее игроки по своим интересам делятся на команды (в соответствии с выделенными сферами деятельности) и рассаживаются за отдельные столы. Если в какую-то сферу (команду) никто не пойдет, то ведущий должен заявить, что тогда жителей вес равно не разбудить от спячки, и игра прерывается. Обычно игроки выбирают все команды. В каждой команде организуется небольшое обсуждение (на 7—10 мин), в результате которого необходимо выписать на листочке 5 главных предложений (основных дел), позволяющих реально улучшить данную сферу деятельности. Необходимо также выбрать одного-двух докладчиков, которые в течение 2—3 мин должны будут кратко представить свою программу и ответить на вопросы. В ходе обсуждения следует особое внимание обращать на реалистичность предлагаемых программ и их связь с другими. В конце упражнения сами учащиеся определяют, удалось ли им предложить хорошие (реалистичные) программы и оживить жителей города. Опыт проведения этого игрового упражнения показывает, что школьники осознают многие особенности переживаемого страной периода и достаточно заинтересованно пытаются "хоть что-то улучшить". "Подарок"
4. «Цепочка профессий» Упражнение используется для развития умения выделять общее в различных видах трудовой деятельности. Данное умение может оказаться полезным в случаях, когда человек, ориентируясь на конкретные характеристики труда, сильно ограничивает себя в выборе (как бы «зацикливаясь» на одной-двух профессиях с этими характеристиками), но ведь такие же характеристики могут встречаться во многих профессиях.Инструкция: «Сейчас мы по кругу выстроим "цепочку профессий". Я назову первую профессию, например, металлург, следующий назовет профессию, в чем-то близкую металлургу, например, повар. Следующий называет профессию, близкую к повару и т.д. Важно, чтобы каждый сумел объяснить, в чем сходство названных профессий, например, и металлург, и повар имеют дело с огнем, с высокими температурами, с печами. По ходу игры ведущий иногда задает уточняющие вопросы типа: «В чем же сходство вашей профессии с только что названной?». Окончательное решение о том, удачно названа профессия или нет, принимает группа. При обсуждении игры важно обратить внимание участников, что между самыми разными профессиями иногда могут обнаруживаться интереснейшие общие линии сходства. 
5. «Принятие решений» эта игра позволяет участникам побывать в роли человека, от которого многое зависит. Учит принимать решения и отвечать за них, прислушиваться и анализировать мнение других, менять свою точку зрения, если это необходимо.

Ход игры: участникам сначала самостоятельно, затем объедившись в группы по 5 - 6 человек создают проект. Каждому предлагается представить, что он обладает неограниченными возможностями, неограниченной властью, неограниченным финансированием. Одно ограничение - время. Каждому представляется возглавить Всемирную комиссию по улучшению жизни человечества, а может быть и по его спасению от губительного воздействия цивилизации. Посоветуйтесь друг с другом, какие меры следовало бы точно предпринять и как это можно организовать.

В процессе работы нужно уважать мнение собеседника. Если человек использует свой опыт, приводя какие-то примеры, дайте ему возможность почувствовать, что он прав. Постарайтесь посмотреть на мир глазами вашего собеседника. Постоянно задавайте себе вопросы, почему у него такое мнение. Если вы не согласны с собеседником, если решение этого вопроса у вас лучше, постарайтесь вызвать его на соревнование. Вы должны постараться договориться, прийти к единому мнению, прослушав разные точки зрения. И если мнение других все же лучше, и вы с этим согласились, то нужно отдать вам должное, что вы в какой-то мере признали себя побежденным, одновременно отдавая долг умению и эрудиции напарника.
6. «Кораблекрушение» эта игра помогает представить и смоделировать свое поведение в экстремальной ситуации. Проанализировав свое поведение участники могут переносить деятельность на реальные сложные жизненные ситуации, на сложности взаимоотношений, на взаимоотношения в семье и т. д.

Ход игры:Проходит деление участников на группы. Каждой группе дается инструкция: «Представьте, что в результате кораблекрушения все жители созданного на прошлом занятии Королевства попали на необитаемый остров. В ближайшие 20 лет вы не сможете вернуться к нормальной жизни, в ваши родные края. Ваша задача - создать себе условия, которые могли бы вас всех удовлетворить. 

Вы можете:

освоить остров, организовав в нем хозяйство;

наладить на нем социальную жизнь;

установить правила и нормы совместной жизни;

Среди групп происходит обсуждение.Участники обосновывают свое решение, проигрывают эту вымышленную ситуацию в реальной действительности.Результатом эффективности работы является то, что участники начинают представлять возможности реальной жизни, когда очень многое зависит именно от них самих. И, как правило, приходят к выводу о том, что рано или поздно многое им придется решать самим. Младшие подростки учатся планировать свою деятельность, доказывают логичность выбранной деятельности, кроме того, научаются приходить к единому мнению, тем самым - вести переговоры.

Ошибки в выборе профессииКонечно, ошибки в выборе профессии допускают многие люди, учебу можно прервать через несколько лет, трудиться на нелюбимой работе или не использовать полученное образование. Но, время и силы будут потрачены впустую. Поэтому, вопрос о своем будущем стоит решать вовремя и компетентно.
1. Отношение к выбору профессии как к неизменному
В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере роста квалификации человека. При этом наибольших успехов достигает тот, кто хорошо прошел начальные ступени.
Проанализируйте ситуацию на рынке труда. Обратите внимание на то, что с каждым годом появляются все новые профессии. Будьте готовы к тому, что придется регулярно повышать квалификацию, осваивать смежные специальности. Не бойтесь того, что выбор профессии сейчас, в 11 классе, фатальным образом определит всю Вашу судьбу. Изменение выбора, освоение новой специальности сделает Вас ценным специалистом, востребованным в междисциплинарных областях деятельности. Первая профессия, даже если Вы затем передумаете и найдете что-то более привлекательное, пригодится в неожиданных ситуациях. Например, первое образование искусствоведа поможет юристу по своему второму образованию разобраться в сложных вопросах наследования антикварных ценностей...
2. Бытующие мнения о престижности профессии
В отношении профессии предрассудки проявляются в том, что некоторые важные для общества профессии, занятия считаются недостойными, неприличными (например, мусорщик).
Экономист или психолог ничуть не более полезен для общества, чем химик или слесарь. Престижность профессии должна учитываться - но после учета Ваших интересов и способностей. Иначе будете владеть (если будете) "модной", но не приносящей удовольствия специальностью. Или, чего доброго, окажетесь непригодны к выполнению основных рабочих функций...
3. Выбор профессии под влиянием товарищей (за компанию, чтобы не отстать)
Профессию мы выбираем по своему "вкусу" и "размеру" так же, как одежду и обувь.
Чувство группы, ориентация на сверстников - очень позитивные особенности ребят твоего возраста. Они нужны для освоения норм поведения в обществе, формирования образа "Я" и самооценки. Поэтому оглядывайся на других, СРАВНИВАЯ (себя с друзьями), а не слепо повторяя. Старайся увидеть, чем ты отличаешься от товарищей - и в чем вы сходны. Это поможет понять, что если Вася идет на пожарника (а он - рискованный человек), тебе эта профессия может не понравиться (ты ведь очень осторожный и рассудительный).
4. Перенос отношения к человеку, представителю той или иной профессии, на саму профессию
При выборе профессии надо учитывать прежде всего особенности данного вида деятельности, а не выбирать профессию только потому, что тебе нравится или не нравится человек, который занимается данным видом деятельности.
Особенно опасно очарование преподавателем (если тебя восхищает душевность физика - это не значит, что тебе нравится физика сама по себе, вне "комплекта"). Кроме того, часто ребята совершают ошибку, стараясь получить профессию кумира - спортсмена, политика, журналиста, артиста. Спортсмены - они не все такие.
5. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии
За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит напряженный, будничный труд.
А журналисты не всегда выступают в телепередачах - чаще они перелопачивают массу информации, архивов, разговаривают с десятками людей - прежде, чем подготовят 10-минутное сообщение, которое. к тому же, озвучит другой (диктор на телевидении).
6. Отождествление школьного учебного предмета с профессией или плохое различение этих понятий
Есть такой предмет, как иностранный язык, а профессий, где требуется способность к языку много - переводчик, экскурсовод, телефонист международной связи и др. Поэтому при выборе профессии надо учитывать, какие реальные занятия и профессии за этим предметом стоят.
Для этого лучше всего не просто изучить профессиограммы или словари профессий. Стоит проанализировать газеты с вакансиями на бирже труда (там обычно указывается, какое образование требуется для конкретной вакансии). Например, человек с лингвистическим образованием ("русский язык и литература", "иностранный язык" в школе) может работать и преподавателем, и переводчиком, и редактором, и секретарем-референтом. Тем более имей ввиду, что профессий существует больше, чем школьных предметов. Можно стать юристом, маркетологом, аппаратчиком. Профессии обычно могут быть ассоциированы с несколькими школьными предметами (обычно соответствуют вступительным экзаменам в ВУЗ при поступлении на эту специальность). Скажем, будущему экономисту в школе может нравиться одновременно и математика, и география.
7. Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства
Во все профессии, и прежде всего в рабочие, внедряется сложная и интересная техника, повышается культура труда.
А компьютер внедряется абсолютно все сферы деятельности - вплоть до животноводства.
8. Неумение/ нежелание разбираться в своих личностных качествах (склонностях, способностях)
Разобраться в себе тебе помогут профконсультанты, родители, учителя, товарищи.
Полезными также могут оказаться психологические тесты, а также статьи и публикации на тему популярной психологии. Однако имей ввиду, что среди них много непрофессиональных, так что относить критически как к результатам тестов, так и к тому, что пишут в психологических книжках. Задача популярных тестов - активизация деятельности по самопознанию (самонаблюдению, самоанализу), а не выдача тебе готового ответа на вопрос о том, кем быть или наклеивание ярлыка о том, какой ты.
9. Незнание/ недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии
Существуют профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, т.к. они могут ухудшить твоё состояние здоровья.
Таких профессий немного и к ним относятся, в основном, те, в которых требуется длительное напряжение тех или иных физиологических систем. Компьютерщики сильно напрягают глаза, а летчики - сердце...
10. Незнание основных действий, операций и их порядка при решении, обдумывании задачи при выборе профессии
Когда ты решаешь задачу по математике, то выполняешь определенные действия в определенной последовательности. Было бы разумно поступить также и при выборе профессии.
Очень важно верно определить, что действительно Вам нужно.
1. Отношение к выбору профессии как к неизменному
В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере роста квалификации человека. При этом наибольших успехов достигает тот, кто хорошо прошел начальные ступени.

Проанализируйте ситуацию на рынке труда. Обратите внимание на то, что с каждым годом появляются все новые профессии. Будьте готовы к тому, что придется регулярно повышать квалификацию, осваивать смежные специальности. Не бойтесь того, что выбор профессии сейчас, в 11 классе, фатальным образом определит всю Вашу судьбу. Изменение выбора, освоение новой специальности сделает Вас ценным специалистом, востребованным в междисциплинарных областях деятельности. Первая профессия, даже если Вы затем передумаете и найдете что-то более привлекательное, пригодится в неожиданных ситуациях. Например, первое образование искусствоведа поможет юристу по своему второму образованию разобраться в сложных вопросах наследования антикварных ценностей...

2. Бытующие мнения о престижности профессии
В отношении профессии предрассудки проявляются в том, что некоторые важные для общества профессии, занятия считаются недостойными, неприличными (например: мусорщик).

Экономист или психолог ничуть не более полезен для общества, чем химик или слесарь. Престижность профессии должна учитываться - но после учета Ваших интересов и способностей. Иначе будете владеть (если будете) "модной", но не приносящей удовольствия специальностью. Или, чего доброго, окажетесь непригодны к выполнению основных рабочих функций...

3. Выбор профессии под влиянием товарищей (за компанию, чтобы не отстать).
Профессию мы выбираем по своему "вкусу" и "размеру" так же, как одежду и обувь. Чувство группы, ориентация на сверстников - очень позитивные особенности ребят твоего возраста. Они нужны для освоения норм поведения в обществе, формирования образа "Я" и самооценки. Поэтому оглядывайся на других, СРАВНИВАЯ (себя с друзьями), а не слепо повторяя. Старайся увидеть, чем ты отличаешься от товарищей - и в чем вы сходны. Это поможет понять, что если Вася идет на пожарника (а он - рискованный человек), тебе эта профессия может не понравиться (ты ведь очень осторожный и рассудительный).

4. Перенос отношения к человеку, представителю той или иной профессии, на саму профессию
При выборе профессии надо учитывать, прежде всего, особенности данного вида деятельности, а не выбирать профессию только потому, что тебе нравится или не нравится человек, который занимается данным видом деятельности.

Особенно опасно очарование преподавателем (если тебя восхищает душевность физика - это не значит, что тебе нравится физика сама по себе, вне "комплекта"). Кроме того, часто ребята совершают ошибку, стараясь получить профессию кумира - спортсмена, политика, журналиста, артиста. Спортсмены - они не все такие.

5. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии
За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит напряженный, будничный труд. А журналисты не всегда выступают в телепередачах - чаще они перелопачивают массу информации, архивов, разговаривают с десятками людей - прежде, чем подготовят 10-минутное сообщение, которое, к тому же, озвучит другой (диктор на телевидении).

6. Отождествление школьного учебного предмета с профессией или плохое различение этих понятий
Есть такой предмет, как иностранный язык, а профессий, где требуется способность к языку много - переводчик, экскурсовод, телефонист международной связи и др. Поэтому при выборе профессии надо учитывать, какие реальные занятия и профессии за этим предметом стоят.

Для этого лучше всего не просто изучить профессиограммы или словари профессий. Стоит проанализировать газеты с вакансиями на бирже труда (там обычно указывается, какое образование требуется для конкретной вакансии). Например, человек с лингвистическим образованием ("русский язык и литература", "иностранный язык" в школе) может работать и преподавателем, и переводчиком, и редактором, и секретарем-референтом. Тем более имей ввиду, что профессий существует больше, чем школьных предметов. Можно стать юристом, маркетологом, аппаратчиком. Профессии обычно могут быть ассоциированы с несколькими школьными предметами (обычно соответствуют вступительным экзаменам в ВУЗ при поступлении на эту специальность). Скажем, будущему экономисту в школе может нравиться одновременно и математика, и география.

7. Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства
Во все профессии, и прежде всего в рабочие, внедряется сложная и интересная техника, повышается культура труда. А компьютер внедряется абсолютно все сферы деятельности - вплоть до животноводства.

8. Неумение/ нежелание разбираться в своих личностных качествах (склонностях, способностях)
Разобраться в себе тебе помогут профконсультанты, родители, учителя, товарищи. Полезными также могут оказаться психологические тесты, а также статьи и публикации на тему популярной психологии. Однако имей ввиду, что среди них много непрофессиональных, так что относить критически как к результатам тестов, так и к тому, что пишут в психологических книжках. Задача популярных тестов - активизация деятельности по самопознанию (самонаблюдению, самоанализу), а не выдача тебе готового ответа на вопрос о том, кем быть или наклеивание ярлыка о том, какой ты.

9. Незнание/ недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии
Существуют профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, т.к. они могут ухудшить твоё состояние здоровья. Таких профессий немного и к ним относятся, в основном, те, в которых требуется длительное напряжение тех или иных физиологических систем. Компьютерщики сильно напрягают глаза, а летчики - сердце...

10. Незнание основных действий, операций и их порядка при решении, обдумывании задачи при выборе профессии
Когда ты решаешь задачу по математике, то выполняешь определенные действия в определенной последовательности. Было бы разумно поступить также и при выборе профессии. Наш сайт как раз и создан для того, чтобы направить тебя, показать основные этапы решения проблемы. Однако не воспринимай инструкции буквально, лучше даже, если ты творчески подойдешь к делу и разработаешь для себя свой собственный план - список необходимых для выбора профессии действий. Сюда могут быть включены: анализ предложений на рынке образования, анализ спроса на рынке труда, объективная оценка своих способностей, склонностей, знаний (с помощью тестов или как-либо еще) и т.д.

Как строить занятие (структура)

Десять наиболее популярных профориентационных игр

Моя профессия_______________________________

Важные качества в профессии________________________

